STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
TERAPII MANUALNEJ HOLISTYCZNEJ
PTTMH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Terapii Manualnej Holistycznej w

dalszych postanowieniach statutu zwane PTTMH.

2. PTTMH jest stowarzyszeniem spoleczno-naukowym zrzeszajacym osoby fizyczne.
Siedziba stowarzyszenia jest Sierostaw k Poznania. Terenem dzialania jest
Rzeczpospolita Polska.

3. Podstawowym systemem w PTTMH jest Terapia Manualna Holistyczna dr. Andrzeja

Rakowskiego.

4. Dla realizacji celow statutowych PTTMH moze dziata¢ na terenie innych panstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. PTTMH jest zawigzane na czas niecograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na

podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U.
z 2001, nr 79, poz 855 z pdzn. zmianami.) oraz niniejszego statutu.

6. PTTMH moze naleze¢ do innych krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji o

podobnych celach.

7. Dzialalnos¢ PTTMH oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow. Do

prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celami dziatalno$ci PTTMH sa:
8. Prowadzenie badan naukowych nad modelem holistycznym terapii manualnej i
organizowanie form tej terapii.
9. Ksztalcenie i doksztatcanie lekarzy w zakresie Terapii Manualnej Holistycznej

fizjoterapeutow, psychologdw w formie kurséw, zjazdéw, konferencji naukowych itp.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Publikowanie wiasnych badan naukowych z dziedziny terapii manualne;.
Gromadzenie i ocena materiatow naukowych z dziedziny terapii manualne;.
Koordynacja prac naukowo-badawczych swoich cztonkdéw oraz innych specjalistow
naukowych, ktorych praktyka moze by¢ wzbogacana o dorobek Terapii Manualnej
Holistycznej

Dazenie do integracji i rozwoju wszystkich srodowisk oraz szkot i systemow terapii
manualnej dziatajacych na terenie Polski, poprzez weryfikowanie swoich pogladow
naukowych na wspolnych posiedzeniach naukowych.

Rozwijanie wspotpracy naukowej w zakresie terapii zaburzen czynno$ci narzgdow
ciala ze specjalistami z r6znych dziedzin medycyny.

Rozwijanie wspolpracy naukowej z uniwersytetami (akademiami) medycznymi oraz
innymi medycznymi placowkami naukowymi.

Objecie opiekg merytoryczng 1 organizacyjng wszystkich swoich cztonkow.

PTTMH realizuje swoje cele poprzez:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organizowanie 1 prowadzenie kurséw Terapii Manualnej Holistycznej zasobami
kadrowymi, materialnymi oraz merytorycznymi Centrum Terapii Manualne;.
Rozwijanie 1 doskonalenie zasobow teoretycznych oraz praktycznych Terapii
Manualnej Holistycznej

Rozwijanie oraz doskonalenie podstaw naukowych tego systemu.

Rozpowszechnianie zatozen teoretycznych oraz dorobku praktycznego Terapii
Manualnej Holistycznej w dziedzinie rehabilitacji narzadu ruchu oraz innych
specjalnosciach medycznych.

Prowadzenie prac naukowo-badawczych nad poszukiwaniem nowych, efektywnych
rozwigzan diagnostycznych oraz terapeutycznych.

Prowadzenie prac naukowo-badawczych doskonalacych wiedze teoretyczng i
praktyczna na temat zwigzkéw pomiedzy emocjonalno$cig a reakcjami na stres w

narzadzie ruchu oraz narzadach wewnetrznych.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI



23.

24.

a)
b)
©)
d)
25

a)
b)

26.

27.

28.

29.

30.

Cztonkami PTTMH moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

zwyczajnych,

nadzwyczajnych,

wspierajacych,

honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym PTTMH moze zosta¢: lekarz, fizjoterapeuta, psycholog,

ktory:

ukonczyt kurs Terapii Manualnej Holistycznej,

ztozyl deklaracje cztonkowska na pismie.

Cztonkiem nadzwyczajnym PTTMH moze zosta¢ lekarz, fizjoterapeuta, psycholog,
ktorzy nie ukonczyli kursu TMH. Czlonek nadzwyczajny moze zosta¢ cztonkiem
zwyczajnym po ukonczeniu kursu TMH lub po dwuletnim stazu jako cztonek
nadzwyczajny PTTMH.

Lekarz, fizjoterapeuta, ktorzy skonczyli inne, uznane przez Rad¢ Naukowa PTTMH
kursy terapii manualnej mogg zosta¢ cztonkami zwyczajnymi PTTMH po roku stazu
jako cztonek nadzwyczajny.

Czlonkiem wspierajacym PTTMH moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig stowarzyszenia, ktora zadeklaruje
wspolprace naukowsa, wspoOtprace promocyjng, poparcie finansowe i zostanie przyjeta
przez Zarzad PTTMH na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkiem honorowym PTTMH moze zosta¢é osoba w dziedzinie nauki, kultury,
biznesu 1 innej, szczegdlnie zastuzona w realizacji celow PTTMH. Czlonkostwo
honorowe przyznaje Walny Zjazd Czlonkéw na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy

nie ma obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich

Prawa Czlonkéw PTTMH

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) bra¢ udziat z gtosem stanowigcym w zgromadzeniach PTTMH,

b) biernego 1 czynnego udzialu w wyborach do wtadz PTTMH,

c) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci PTTMH.

31.

Czlonek nadzwyczajny ma prawo:



a) bra¢ udzial w zebraniach PTTMH z gltosem doradczym,

b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci PTTMH.

32. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) bra¢ udziat osobiscie, lub w przypadku osoby prawnej przez upowaznionego, w

zebraniach PTTMH z glosem doradczym,

b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci PTTMH.

33.Kazdy Czlonek PTTMH ma prawo korzystaé ze wsparcia naukowego,
merytorycznego, etycznego, prawnego 1 in. udzielanego przez Zarzad i Komisje oraz
wszystkich Cztonkow PTTMH.

34. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Obowiazki Czlonkéow PTTMH

35. Cztonkowie PTTMH maja obowiazek:
a) przestrzega¢ zasad wyszczegolnionych w niniejszym statucie,
b) przestrzega¢ uchwat wtadz PTTMH,
c) aktywnie uczestniczy¢ w catoksztatcie dziatalno$ci Towarzystwa,
d) brac¢ udziat w Zjazdach PTTMH,
e) dbac¢ o prestiz PTTMH swoja postawg w zakresie zawodowym, naukowym,
etycznym oraz rozwoju osobistego,
f) regularnie oplaca¢ sktadki czlonkowskie, z wylaczeniem Czlonkéw

Honorowych.

Ustanie czlonkostwa w PTTMH

36. Czlonkostwo w Polskim Towarzystwie Terapii Manualnej Holistyczne] ustaje w
wypadku:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad na wniosek Komisji Etyki wskutek:
- naruszenia dobrego imienia Towarzystwa,
- dzialania wbrew celom 1 interesom Towarzystwa,

- wykroczenia przeciwko Statutowi i uchwatom Towarzystwa,



c¢) wyroku Sadu Kolezenskiego

d) $mierci osoby fizycznej lub utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

37.

40.

41

42.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw PTTMH lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty zarzadu. Uchwata

Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE PTTMH

. Wiadzami PTTMH sa:

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Komisja Etyki,

Sad Kolezenski,

Rada Naukowa.

. Pierwszy sktad Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zostanie powotany przez Zebranie

Zalozycielskie.

W razie, gdy sktad wtadz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé

nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw PTTMH

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza PTTMH. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie nadzwyczajni, wspierajacy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad raz do roku.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkdéw na cztery
tygodnie przed terminem zebrania wraz z porzadkiem obrad.
Walne Zgromadzenie sprawozdawczo- wyborcze odbywa si¢ co 5 lat.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w dowolnym terminie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych PTTMH.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwoluje w razie potrzeby w trybie
okreslonym w art. 43 za uprzednim powiadomieniem na 2 tygodnie wczesnie;.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia PTTMH zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
Glosowanie odbywa si¢ jawnie, za wyjatkiem spraw personalnych, ktére sg glosowane
W sposob tajny. Na wniosek cztonka Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o
tajnym glosowaniu poszczegolnych spraw.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw ponad to nalezy:

a) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z uwzglednieniem art. 39 niniejszego

statutu,

b) uchwalanie zmian w statucie PTTMH,

c) zatwierdzenie sprawozdania rocznego wraz z bilansem finansowym,

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) rozpatrywanie wnioskOw wniesionych przez czlonkéw, Zarzad i powyzsze

Komisje,
f) nadawanie cztonkostwa,
g) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Polskiego Towarzystwa Terapii

Manualnej Holistycznej.

Zarzad PTTMH

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig PTTMH zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonké6w na okres 5 lat.
Zarzad sktada si¢ z 6 0sOb:

a) Prezesa,

b) Zastgpcy Prezesa d/s naukowych,

c) Sekretarza,

d) Skarbnika,



51.
52.

53.

e) Cztonka Zarzadu do spraw organizacyjnych,

f) Czlonka Zarzadu.
Prezesa i Zastgpcg Prezesa wybiera Zarzad spos$rod swoich czlonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu ponad to nalezy:

a) realizacja celow PTTMH,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

c) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem PTTMH,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

PTTMH,
f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

g) przyjmowanie i skres$lanie cztonkow.

Szczegotowy zakres obowigzkow cztonkow Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu,

uchwalany przez Zarzad.

54.

55.

56.

58.

59.
60.

W przypadku rezygnacji z pracy lub odejscia cztonka Zarzadu, pozostali cztonkowie
moga zaprosi¢ do pelnienia funkcji na jego miejscu innego cztonka PTTMH do czasu
najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow, ktore dokona wyborow
uzupeltniajacych.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig przy obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu. Prezes posiada dwa glosy.

Do reprezentacji PTTMH 1 zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest

prezes - jednoosobowo lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
PTTMH przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw na okres 5 lat, z uwzglednieniem art.
39.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,



c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

Szczegdtowy regulamin dziatania Komisji okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Komisja Etyki

Komisje Etyki w skladzie 3 osdb powoluje na 5 lat Zarzad PTTMH. Zakres jej
dzialania prawa, obowigzki oraz kompetencje okresla regulamin uchwalany przez

Zarzad.

Rada Naukowa

Rad¢ Naukowa w skladzie 5 osob powotuje Zarzad PTTMH. Cele, zadania,

kompetencje okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

Sad Kolezenski

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkoéw PTTMH wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw PTTMH na okres 5 lat.

Sad Kolezenski wybierany jest w ten sposob, ze Walne Zgromadzenie Cztonkéw
PTTMH wybiera Przewodniczacego Sadu, a nast¢pnie w kolejnym glosowaniu
pozostatych 2 cztonkow.

Sad Kolezenski na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw PTTMH wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego Sadu i Sekretarza
Sadu.
Kadencja Sadu Kolezenskiego rozpoczyna si¢ z chwilg podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie jego powotania, a konczy si¢ z chwilg podjecia
przez ten organ uchwaly o odwotaniu dotychczasowego Sadu Kolezenskiego lub
uchwaty o wyborze nowego Sadu Kolezenskiego na kolejng kadencje.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie wnioskoéw i skarg

zwigzanych z dziatalnoscig cztonkow PTTMH oraz organow PTTMH.



68.

69.

70.

71

72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

Prawo wniesienia skargi przystuguje kazdemu cztonkowi zwyczajnemu PTTMH,
Cztonkom wspierajacym i honorowym, a nadto Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej
PTTMH.
Sad Kolezenski wydajac orzeczenie w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig cztonka
sprzeczng ze statutem oraz uchwatami organow PTTMH - uznajac wing¢ cztonka -
majac na uwadze jej stopien oraz ustalone okoliczno$ci sprawy orzeka:

a) kare upomnienia,

b) kar¢ nagany,

c) kare wykluczenia z PTTMH.
Sad Kolezenski zbiera si¢ i obraduje w pelnym sktadzie, wydajac swe orzeczenie nie

p6zniej niz w terminie jednego miesigca od ztozenia wniosku lub skargi.

. W sprawach zawitych lub ze wzgledu na szczeg6lne okoliczno$ci orzeczenie moze

by¢ wydane w terminie pdzniejszym, nie pozniej jednak niz trzy miesigce od zlozenia
whniosku lub skargi.

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego musi zawiera¢ sentencje oraz pisemne uzasadnienie,
w ktorym podane sg motywy rozstrzygnigcia.

Orzeczenia dorecza si¢ stronom sprawy rozpoznanej przez Sad Kolezenski.
Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sa podawane do wiadomosci wszystkich cztonkow
PTTMH.

Stronom sprawy rozpoznawanej przez Sad Kolezenski przystuguje prawo odwotania
si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie wnosi si¢ pisemnie za posrednictwem Sadu Kolezenskiego - w termie 7
dni od daty dorgczenia orzeczenia.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadie na skutek odwotania od orzeczenia Sadu

Kolezenskiego sg ostateczne.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek PTTMH powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisoéw,
c¢) dotacji
Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie PTTMH.



80.
81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

PTTMH prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku PTTMH podejmuje
Zarzad.

Wszelkie dochody PTTMH przeznacza na realizacje celow statutowych i nie mogg
by¢ one dzielone migdzy jego czlonkdw.

Sktadke cztonkowska ustanawia Walne Zebranie Czlonkow.

ROZDZIAL V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana statutu nastgpi¢ moze uchwala Walnego Zebrania Czltonkow zwykla
wickszoscig glosow.
PTTMH ulega rozwigzaniu w przypadku:

a) uchwaly rozwigzujacej] PTTMH podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow,

b) ustania dzialalnos$ci dla ktorej zostato powotane PTTMH.
Majatek PTTMH pozostaly po zaspokojeniu wszystkich zobowigzan ma by¢
przekazany na cele charytatywne.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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