
S T A T U T 
 

POLSKIEGO TOWARZYSTWA TERAPII MANUALNEJ RAKOWSKIEGO 
PTTMR 

 
 

§1 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Towarzystwo Terapii Manualnej Rakowskiego w dalszych 
postanowieniach statutu zwane PTTMR. 

2. PTTMR jest stowarzyszeniem społeczno-naukowym zrzeszającym osoby fizycznej. 
3. Siedzibą stowarzyszenia jest Sierosław k Poznania. Terenem działania jest Rzeczpospolita 

Polska. 
4. Podstawowym systemem w PTTMR jest Terapia Manualna Rakowskiego 
5. Dla realizacji celów statutowych PTTMR może działać na terenie innych państw  

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
6. PTTMR jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach 
7. ( Dz.U. z 2001, nr 79, poz 855 z późn. zmianami.) oraz niniejszego statutu. 
8. PTTMR może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach. 
9. Działalność PTTMR oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
 
 

§2 
 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

1. Celami działalności PTTMR są: 
 
a) prowadzenie badań naukowych nad modelem holistycznym terapii manualnej 
b) dążenie do integracji i rozwoju wszystkich środowisk oraz szkół i systemów terapii 

manualnej działających na terenie Polski, poprzez weryfikowanie swoich poglądów 
naukowych na wspólnych posiedzeniach naukowych 

c) rozwijanie współpracy naukowej w zakresie terapii zaburzeń czynności narządów ciała ze 
specjalistami z różnych dziedzin medycyny 

d) rozwijanie współpracy naukowej z uniwersytetami (akademiami) medycznymi oraz innymi 
medycznymi placówkami naukowymi 

e) objęcie opieką merytoryczną i organizacyjną wszystkich swoich członków 
f) popularyzacja Koncepcji TMR, jako jednej ze specjalistycznych metod fizjoterapii 
g) podejmowanie działań mających na celu promowanie i wprowadzanie kursów TMR do 

katalogu szkoleń akredytowanych przez Krajową Izbę Fizjoterapeutów 
h) podejmowanie działań mających na celu wspieranie i promowanie rozwoju regulacji 

prawnych umożliwiających specjalistom, którzy ukończyli odpowiednie kursy z zakresu 
terapii manualnej, w tym techniki igłoterapii oraz terapii per rectum 

i) podejmowanie działań dążących do wprowadzania metody TMR do koszyka świadczeń 
fizjoterapeutycznych refundowanych przez NFZ. 

 



2. PTTMR realizuje swoje cele poprzez: 
 
a) rozwijanie i doskonalenie zasobów teoretycznych oraz praktycznych Terapii Manualnej 

Rakowskiego 
b) rozwijanie oraz doskonalenie podstaw naukowych tego systemu 
c) rozpowszechnianie założeń teoretycznych oraz dorobku praktycznego Terapii Manualnej 

Rakowskiego w dziedzinie rehabilitacji narządu ruchu oraz innych specjalnościach 
medycznych 

d) prowadzenie prac naukowo-badawczych nad poszukiwaniem nowych, efektywnych 
rozwiązań diagnostycznych oraz terapeutycznych 

e) prowadzenie prac naukowo-badawczych doskonalących wiedzę teoretyczną i praktyczną 
na temat związków pomiędzy emocjonalnością a reakcjami na stres w narządzie ruchu 
oraz narządach wewnętrznych 

f) współpracę z organami regulacyjnymi i dialog z odpowiednimi organami państwowymi, 
takimi jak Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz izby zawodowe, w celu 
przedstawiania postulatów dotyczących regulacji w obszarze terapii manualnej. 

g) inicjowanie zmian legislacyjnych w obowiązujących przepisach prawa lub nowych regulacji 
dotyczących standardów wykonywania procedur TMR, w tym igłoterapii i terapii per 
rectum, poprzez przygotowywanie projektów ustaw i udział w konsultacjach społecznych. 

h) organizację kampanii edukacyjnych skierowanych do środowiska medycznego oraz opinii 
publicznej, mających na celu zwiększenie świadomości na temat korzyści płynących z 
odpowiednio regulowanego wykonywania procedur igłoterapii i terapii per rectum przez 
wykwalifikowanych specjalistów 

i) publikację ekspertyz i raportów oraz opinii naukowych potwierdzających skuteczność  
i bezpieczeństwo procedur igłoterapii i terapii per rectum, w celu wspierania debaty 
publicznej oraz przekonywania decydentów o konieczności wprowadzenia odpowiednich 
regulacji 

j) akredytacje seminariów, konferencji i kursów dla specjalistów, potwierdzających spełnienie 
standardów wymaganych do wykonywania procedur TMR. Współpracę z krajowymi  
i międzynarodowymi organizacjami zawodowymi, aby wymieniać doświadczenia oraz 
uzyskiwać poparcie dla inicjatyw legislacyjnych w zakresie Terapii Manualnej Rakowskiego 

k) udział w postępowaniach sądowych i administracyjnych, które mogą mieć wpływ na 
regulacje dotyczące wykonywania igłoterapii i terapii per rectum, w charakterze strony lub 
opiniodawcy. 

l) prowadzenie działalności lobbingowej na rzecz wdrażania zmian legislacyjnych w tym 
organizowanie spotkań z decydentami, aby prezentować wspólne stanowisko oraz 
proponować rozwiązania. 

 
 

§ 3 
 

CZŁONKOSTWO 
 

1. Członkami PTTMR mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 
członkiem wspierającym stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
 
a) zwyczajnych 
b) wspierających 
c) honorowych. 

 
 



3. Członkiem zwyczajnym PTTMR może zostać: lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, który: 
 
a) ukończył kurs Terapii Manualnej Rakowskiego lub inne, uznane przez Radę Naukową 

PTTMH kursy terapii manualnej 
b) złożył deklarację członkowską na piśmie. 

 
4. Członkiem wspierającym PTTMR może zostać osoba prawna lub fizyczna zainteresowana 

merytoryczną działalnością stowarzyszenia, która zadeklaruje współpracę naukową, 
współpracę promocyjną, poparcie finansowe i zostanie przyjęta przez Zarząd PTTMR na 
podstawie pisemnej deklaracji. 

5. Członkiem honorowym PTTMR może zostać osoba w dziedzinie nauki, kultury, biznesu i innej, 
szczególnie zasłużona w realizacji celów PTTMR. Członkostwo honorowe przyznaje Walny 
Zjazd Członków na wniosek Zarządu. Członek honorowy nie ma obowiązku płacenia składek 
członkowskich. 

 
§ 4 

 
PRAWA CZŁONKÓW PTTMR 

 
1. Członek zwyczajny ma prawo: 

 
a) brać udział z głosem stanowiącym w zgromadzeniach PTTMR 
b) biernego i czynnego udziału w wyborach do władz PTTMR 
c) zgłaszać wnioski dotyczące działalności PTTMR. 

 
2. Członek wspierający ma prawo: 

 
a) brać udział osobiście, lub w przypadku osoby prawnej przez upoważnionego, w zebraniach 

PTTMR z głosem doradczym 
b) zgłaszać wnioski dotyczące działalności PTTMR. 

 
3. Każdy Członek PTTMR ma prawo korzystać ze wsparcia naukowego, merytorycznego, 

etycznego, prawnego i in. udzielanego przez Zarząd i Komisje oraz wszystkich Członków 
PTTMR. 

4. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza 
tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

 
 

§ 5 
 

OBOWIĄZKI CZŁONKÓW PTTMR 
 

1. Członkowie PTTMR mają obowiązek: 
 
a) przestrzegać zasad wyszczególnionych w niniejszym statucie 
b) przestrzegać uchwał władz PTTMR 
c) aktywnie uczestniczyć w całokształcie działalności Towarzystwa 
d) brać udział w Zjazdach PTTMR 
e) dbać o prestiż PTTMR swoją postawą w zakresie zawodowym, naukowym, etycznym oraz 

rozwoju osobistego 
f) regularnie opłacać składki członkowskie, z wyłączeniem Członków Honorowych. 



§ 6 
 

USTANIE CZŁONKOSTWA W PTTMR 
 

1. Członkostwo w Polskim Towarzystwie Terapii Manualnej Holistycznej ustaje w wypadku: 
 

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu 
b) wykluczenia przez Zarząd wskutek: 

 
b-1)  naruszenia dobrego imienia Towarzystwa 
b-2)  działania wbrew celom i interesom Towarzystwa 
b-3)  wykroczenia przeciwko Statutowi i uchwałom Towarzystwa 
 

c) wyroku Sądu Koleżeńskiego  
d) śmierci osoby fizycznej lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

 
2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków PTTMR lub pozbawienia 

członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków  
w terminie 30 dni od doręczenia uchwały zarządu.  

3. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 
 
 

§ 7 
 

WŁADZE PTTMR 
 

1. Władzami PTTMR są: 
 

a) Walne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) Komisja Etyki, 
e) Sąd Koleżeński, 
f) Rada Naukowa. 

 
2. Pierwszy skład Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej zostanie powołany przez Zebranie 

Założycielskie. 
3. W razie, gdy skład władz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 
organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 
organu. 

 
§ 8 

 
WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW PTTMR 

 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą PTTMR. W Walnym Zgromadzeniu 

Członków biorą udział: 
 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni 
b) z głosem doradczym – członkowie, wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

 



2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd raz do roku. Termin  

i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków na cztery tygodnie przed 
terminem zebrania wraz z porządkiem obrad. 

4. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze odbywa się co 5 lat. 
5. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w dowolnym terminie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 
co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych PTTMR. 

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarząd zwołuje w razie potrzeby. Termin i miejsce obrad 
Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków na dwa tygodnie przed terminem zebrania 
wraz z porządkiem obrad. 

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia PTTMR zapadają zwykłą większością głosów. Głosowanie 
odbywa się jawnie. Na wniosek członka Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o tajnym 
głosowaniu poszczególnych spraw. 

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków ponad to należy: 
 

a) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej z uwzględnieniem ust. 2 § 7 niniejszego statutu  
b) uchwalanie zmian w statucie PTTMH 
c) zatwierdzenie sprawozdania rocznego wraz z bilansem finansowym 
d) udzielanie absolutorium Zarządowi 
e) rozpatrywanie wniosków wniesionych przez członków, Zarząd i powyższe Komisje 
f) nadawanie członkostwa 
g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Polskiego Towarzystwa Terapii Manualnej 

Rakowskiego. 
 
 

§ 9 
 

ZARZĄD PTTMR 
 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością PTTMR zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia Członków na okres 5 lat. 

2. Zarząd składa się z 3 do 6 osób, w tym przynajmniej: 
 

a) Prezesa 
b) Skarbnika. 

 
3. Dodatkowo mogą być powołani: 

 
a) Zastępca prezesa ds. naukowych 
b) Członek Zarządu. 

 
4. Prezesa i Zastępcę Prezesa wybiera Zarząd spośród swoich członków. 
5. Dopuszczalne jest łączenie funkcji Prezesa i Skarbnika. 
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał 
7. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
8. Do kompetencji Zarządu ponad to należy: 

 
a) realizacja celów PTTMR, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem PTTMR, 



e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku PTTMR, 
f) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
g) przyjmowanie i skreślanie członków. 

 
9. Szczegółowy zakres obowiązków członków Zarządu określa regulamin pracy Zarządu, 

uchwalany przez Zarząd. 
10. W przypadku rezygnacji z pracy lub odejścia członka Zarządu, pozostali członkowie mogą 

zaprosić do pełnienia funkcji na jego miejscu innego członka PTTMR do czasu najbliższego 
Walnego Zgromadzenia Członków, które dokona wyborów uzupełniających. 

11. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością przy obecności co najmniej 2/3 składu Zarządu. 
Prezes posiada dwa głosy. 

12. Do reprezentacji PTTMR i zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniony jest prezes - 
jednoosobowo lub upoważniony przez niego członek Zarządu. 

 
§ 10 

 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością PTTMR przez 

Walne Zgromadzenie Członków na okres 5 lat, z uwzględnieniem ust. 2 § 7 niniejszego statutu.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

 
a) kontrolowanie działalności Zarządu, 
b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 
c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

zebrania Zarządu, 
d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia. 

 
4. Szczegółowy regulamin działania Komisji określa regulamin uchwalony przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 
 
 

§ 11 
 

KOMISJA ETYKI 
 
Komisję Etyki w składzie 3 osób powołuje na 5 lat Zarząd PTTMR. Zakres jej działania prawa, 
obowiązki oraz kompetencje określa regulamin uchwalany przez Zarząd. 
 
 

§ 12 
 

RADA NAUKOWA 
 
Radę Naukową w składzie 5 osób powołuje Zarząd PTTMR. Cele, zadania, kompetencje określa 
regulamin uchwalany przez Zarząd. 
 
 
 
 
 



§ 13 
 

SĄD KOLEŻEŃSKI 
 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków PTTMR wybieranych przez Walne Zgromadzenie 
Członków PTTMR na okres 5 lat. 

2. Sąd Koleżeński wybierany jest w ten sposób, że Walne Zgromadzenie Członków PTTMR 
wybiera Przewodniczącego Sądu, a następnie w kolejnym głosowaniu pozostałych 2 członków. 

3. Sąd Koleżeński na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zgromadzenie Członków 
PTTMR wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczącego Sądu i Sekretarza Sądu. 

4. Kadencja Sądu Koleżeńskiego rozpoczyna się z chwilą podjęcia przez Walne Zgromadzenie 
uchwały w przedmiocie jego powołania, a kończy się z chwilą podjęcia przez ten organ uchwały 
o odwołaniu dotychczasowego Sądu Koleżeńskiego lub uchwały o wyborze nowego Sądu 
Koleżeńskiego na kolejną kadencję. 

5. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie wniosków i skarg związanych  
z działalnością członków  PTTMR oraz organów PTTMR. 

6. Prawo wniesienia skargi przysługuje każdemu członkowi zwyczajnemu PTTMH PTTMR, 
Członkom wspierającym i honorowym, a nadto Zarządowi i Komisji Rewizyjnej PTTMR. 

7. Sąd Koleżeński wydając orzeczenie w sprawach związanych z działalnością członka sprzeczną 
ze statutem oraz uchwałami organów PTTMR - uznając winę członka - mając na uwadze jej 
stopień oraz ustalone okoliczności sprawy orzeka: 

 
a) karę upomnienia 
b) karę nagany 
c) karę wykluczenia z PTTMR. 

 
8. Sąd Koleżeński zbiera się i obraduje w pełnym składzie, wydając swe orzeczenie nie później 

niż w terminie jednego miesiąca od złożenia wniosku lub skargi. 
9. W sprawach zawiłych lub ze względu na szczególne okoliczności orzeczenie może być wydane 

w terminie późniejszym, nie później jednak niż trzy miesiące od złożenia wniosku lub skargi. 
10. Orzeczenie Sądu Koleżeńskiego musi zawierać sentencję oraz pisemne uzasadnienie,  

w którym podane są motywy rozstrzygnięcia. 
11. Orzeczenia doręcza się stronom sprawy rozpoznanej przez Sąd Koleżeński. 
12. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego są podawane do wiadomości wszystkich członków PTTMR. 
13. Stronom sprawy rozpoznawanej przez Sąd Koleżeński przysługuje prawo odwołania się do 

najbliższego Walnego Zgromadzenia. 
14. Odwołanie wnosi się pisemnie za pośrednictwem Sądu Koleżeńskiego - w termie 7 dni od daty 

doręczenia orzeczenia. 
15. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadłe na skutek odwołania od orzeczenia Sądu 

Koleżeńskiego są ostateczne. 
 
 

§ 14 
 

ORGANIZACJA PRACY WŁADZ PTTMR 
 

1. Posiedzenia Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki, Rady Naukowej, Sądu Koleżeńskiego  
i Walnego Zgromadzenia mogą odbywać się w formie zdalnej przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej. 

2. O każdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje Prezes Zarządu lub Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej zawiadamiając o tym pozostałych członków danego organu. W przypadku 



Walnego Zgromadzenia decyzję podejmuje Zarząd, zawiadamiając o tym członków 
Stowarzyszenia z zachowaniem odpowiednio trybów opisanych w § 8 niniejszego statutu. 

3. Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawierać opis sposobu uczestnictwa  
i wykonywania prawa głosu, w szczególności poprzez wskazanie narzędzi komunikacji. 

4. Posiedzenia w formie elektronicznej odbywają się przy zapewnieniu co najmniej: 
 
 

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym 
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu 

stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad 
c) wykonywania osobiście prawa głosu w toku posiedzenia. 

 
5. Wykonywanie prawa głosu na posiedzeniu odbywa się poprzez oddanie jednoznacznego głosu 

w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjęcie decyzji. Przebieg głosowania 
jest dokumentowany nagraniem lub w inny sposób zapewniający dowód oddanych głosów. 

 
 

§ 15 
 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 
 

1. Majątek PTTMR powstaje: 
 

a) ze składek członkowskich 
b) darowizn, spadków, zapisów 
c) dotacji. 

 
2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie PTTMR. 
3. PTTMR prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku PTTMR podejmuje Zarząd. 
5. Wszelkie dochody PTTMR przeznacza na realizację celów statutowych i nie mogą być one 

dzielone między jego członków. 
6. Składkę członkowską ustanawia Walne Zebranie Członków. 

 
 

§ 16 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Zmiana statutu nastąpić może uchwałą Walnego Zebrania Członków zwykłą większością 
głosów. 

2. PTTMR ulega rozwiązaniu w przypadku: 
 

a) uchwały rozwiązującej PTTMR podjętej przez Walne Zebranie Członków 
b) ustania działalności dla której zostało powołane PTTMR. 

 
3. Majątek PTTMR pozostały po zaspokojeniu wszystkich zobowiązań ma być przekazany na cele 

charytatywne. 
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 
 


