STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA TERAPII MANUALNEJ RAKOWSKIEGO
PTTMR

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Terapii Manualnej Rakowskiego w dalszych
postanowieniach statutu zwane PTTMR.

2. PTTMR jest stowarzyszeniem spoteczno-naukowym zrzeszajacym osoby fizyczne;.

3. Siedzibg stowarzyszenia jest Sierostaw k Poznania. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

4. Podstawowym systemem w PTTMR jest Terapia Manualna Rakowskiego

5. Dla realizacji celow statutowych PTTMR moze dziataC na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. PTTMR jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach

7. (Dz.U.z2001, nr79, poz 855 z pdzn. zmianami.) oraz niniejszego statutu.

8. PTTMR moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

9. Dziatalnos¢ PTTMR oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaC pracownikow.

§2
CELE | SRODKI DZIALANIA
1. Celami dziatalno$ci PTTMR sa;

a) prowadzenie badan naukowych nad modelem holistycznym terapii manualnej

b) dazenie do integracji i rozwoju wszystkich Srodowisk oraz szkot i systemow terapii
manualnej dziatajacych na terenie Polski, poprzez weryfikowanie swoich pogladéw
naukowych na wspolnych posiedzeniach naukowych

c) rozwijanie wspotpracy naukowej w zakresie terapii zaburzen czynno$ci narzadow ciata ze
specjalistami z rznych dziedzin medycyny

d) rozwijanie wspotpracy naukowej z uniwersytetami (akademiami) medycznymi oraz innymi
medycznymi placowkami naukowymi

e) objecie opiekq merytoryczng i organizacyjng wszystkich swoich cztonkdw

f)  popularyzacja Koncepcji TMR, jako jednej ze specjalistycznych metod fizjoterapii

g) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie i wprowadzanie kursow TMR do
katalogu szkoler akredytowanych przez Krajowa Izbe Fizjoterapeutow

h) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie i promowanie rozwoju regulacji
prawnych umozliwiajgcych specjalistom, ktorzy ukoriczyli odpowiednie kursy z zakresu
terapii manualnej, w tym techniki igtoterapii oraz terapii per rectum

i)  podejmowanie dziatan dazacych do wprowadzania metody TMR do koszyka $wiadczen
fizjoterapeutycznych refundowanych przez NFZ.



2. PTTMR realizuje swoje cele poprzez:

rozwijanie i doskonalenie zasobdw teoretycznych oraz praktycznych Terapii Manualne;
Rakowskiego

rozwijanie oraz doskonalenie podstaw naukowych tego systemu

rozpowszechnianie zatozen teoretycznych oraz dorobku praktycznego Terapii Manualne;
Rakowskiego w dziedzinie rehabilitacji narzadu ruchu oraz innych specjalno$ciach
medycznych

prowadzenie prac naukowo-badawczych nad poszukiwaniem nowych, efektywnych
rozwigzan diagnostycznych oraz terapeutycznych

prowadzenie prac naukowo-badawczych doskonalgcych wiedze teoretyczng i praktyczng
na temat zwigzkéw pomiedzy emocjonalnoscig a reakcjami na stres w narzadzie ruchu
oraz narzadach wewnetrznych

wspotprace z organami regulacyjnymi i dialog z odpowiednimi organami panstwowymi,
takimi jak Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz izby zawodowe, w celu
przedstawiania postulatéw dotyczacych regulacji w obszarze terapii manualnej.

inicjowanie zmian legislacyjnych w obowigzujacych przepisach prawa lub nowych regulacji
dotyczacych standardéw wykonywania procedur TMR, w tym igtoterapii i terapii per
rectum, poprzez przygotowywanie projektow ustaw i udziat w konsultacjach spotecznych.
organizacje kampanii edukacyjnych skierowanych do srodowiska medycznego oraz opinii
publicznej, majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci na temat korzysci ptyngcych z
odpowiednio regulowanego wykonywania procedur igtoterapii i terapii per rectum przez
wykwalifikowanych specjalistow

publikacje ekspertyz i raportéw oraz opinii naukowych potwierdzajacych skuteczno$é
i bezpieczenstwo procedur igtoterapii i terapii per rectum, w celu wspierania debaty
publicznej oraz przekonywania decydentéw o koniecznosci wprowadzenia odpowiednich
regulacji

akredytacje seminariow, konferencji i kursow dla specjalistow, potwierdzajacych spetnienie
standarddbw wymaganych do wykonywania procedur TMR. Wspotprace z krajowymi
i miedzynarodowymi organizacjami zawodowymi, aby wymienia¢ do$wiadczenia oraz
uzyskiwac poparcie dla inicjatyw legislacyjnych w zakresie Terapii Manualnej Rakowskiego
udziat w postepowaniach sadowych i administracyjnych, ktére mogg mie¢ wplyw na
regulacje dotyczace wykonywania igtoterapii i terapii per rectum, w charakterze strony lub
opiniodawcy.

prowadzenie dziatalnosci lobbingowej na rzecz wdrazania zmian legislacyjnych w tym
organizowanie spotkan z decydentami, aby prezentowaC wspdine stanowisko oraz
proponowac rozwigzania.

§3
CZLONKOSTWO

1. Cztonkami PTTMR mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdow:

a)
b)
c)

zwyczajnych
wspierajacych
honorowych.



Cztonkiem zwyczajnym PTTMR moze zosta¢: lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, ktory:

a) ukonczyt kurs Terapii Manualnej Rakowskiego lub inne, uznane przez Rade Naukowg
PTTMH kursy terapii manualnej
b) ztozyt deklaracje cztonkowska na pismie.

Cztonkiem wspierajacym PTTMR moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng  dziatalno$cig stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje wspotprace naukowa,
wspotprace promocyjna, poparcie finansowe i zostanie przyjeta przez Zarzad PTTMR na
podstawie pisemnej deklaraci.

Cztonkiem honorowym PTTMR moze zosta¢ osoba w dziedzinie nauki, kultury, biznesu i innej,
szczegolnie zastuzona w realizacji celow PTTMR. Cztonkostwo honorowe przyznaje Walny
Zjazd Cztonkdéw na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy nie ma obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§4
PRAWA CZLONKOW PTTMR
Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) bra¢ udziat z glosem stanowigcym w zgromadzeniach PTTMR
b) biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz PTTMR
c) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci PTTMR.

Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) bra¢ udziat osobiscie, lub w przypadku osoby prawnej przez upowaznionego, w zebraniach
PTTMR z glosem doradczym
b) zgtaszaC wnioski dotyczace dziatalno$ci PTTMR.

Kazdy Czionek PTTMR ma prawo korzysta¢ ze wsparcia naukowego, merytorycznego,
etycznego, prawnego i in. udzielanego przez Zarzad i Komisje oraz wszystkich Cztonkow
PTTMR.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§5
OBOWIAZKI CZLONKOW PTTMR

Cztonkowie PTTMR majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad wyszczegoinionych w niniejszym statucie

b) przestrzega¢ uchwat wtadz PTTMR

c) aktywnie uczestniczy¢ w catoksztatcie dziatalno$ci Towarzystwa

d) bra¢ udziat w Zjazdach PTTMR

e) dbac o prestiz PTTMR swojg postawg w zakresie zawodowym, naukowym, etycznym oraz

rozwoju osobistego
f)  regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, z wytaczeniem Cztonkdéw Honorowych.



§6
USTANIE CZLONKOSTWA W PTTMR

Cztonkostwo w Polskim Towarzystwie Terapii Manualnej Holistycznej ustaje w wypadku:
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pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu
b) wykluczenia przez Zarzad wskutek:

b-1) naruszenia dobrego imienia Towarzystwa
b-2) dziatania wbrew celom i interesom Towarzystwa
b-3) wykroczenia przeciwko Statutowi i uchwatom Towarzystwa

c) wyroku Sadu Kolezeniskiego
d)  Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw PTTMR lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotfanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow
w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty zarzadu.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

§7
WLADZE PTTMR
. Wtadzami PTTMR sg;

Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Komisja Etyki,

Sad Kolezenski,

) Rada Naukowa.
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Pierwszy sktad Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zostanie powotany przez Zebranie
Zatozycielskie.

. W razie, gdy sktad wladz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe skfadu
organu.

§8
WALNE ZGROMADZENIE CZtONKOW PTTMR

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzg PTTMR. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw biorg udziat:

a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
b) z glosem doradczym — czlonkowie, wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
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Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad raz do roku. Termin
i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw na cztery tygodnie przed
terminem zebrania wraz z porzadkiem obrad.

Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze odbywa sie co 5 lat.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢é w dowolnym terminie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych PTTMR.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje w razie potrzeby. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkow na dwa tygodnie przed terminem zebrania
wraz z porzadkiem obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia PTTMR zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow. Gtosowanie
odbywa sie jawnie. Na wniosek cztonka Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o tajnym
gtosowaniu poszczegoinych spraw.

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ponad to nalezy:

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z uwzglednieniem ust. 2 § 7 niniejszego statutu
uchwalanie zmian w statucie PTTMH

zatwierdzenie sprawozdania rocznego wraz z bilansem finansowym

udzielanie absolutorium Zarzadowi

rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez cztonkdw, Zarzad i powyzsze Komisje
nadawanie cztonkostwa

) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Polskiego Towarzystwa Terapii Manualnej
Rakowskiego.
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§9
ZARZAD PTTMR

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig PTTMR zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw na okres 5 lat.
Zarzad sktada sie z 3 do 6 0sob, w tym przynajmniej:

a) Prezesa
b) Skarbnika.

Dodatkowo moga by¢ powotani:

a) Zastepca prezesa ds. naukowych
b) Czlonek Zarzadu.

Prezesa i Zastepce Prezesa wybiera Zarzad spo$réd swoich czionkow.

Dopuszczalne jest taczenie funkcji Prezesa i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu ponad to nalezy:

realizacja celow PTTMR,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem PTTMR,
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e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku PTTMR,
f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
g) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

9. Szczegotowy zakres obowigzkow czionkéw Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu,
uchwalany przez Zarzad.

10. W przypadku rezygnacji z pracy lub odejscia cztonka Zarzadu, pozostali cztonkowie moga
zaprosi¢ do petnienia funkcji na jego miejscu innego cztonka PTTMR do czasu najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktore dokona wyboréw uzupetniajacych.

11. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig przy obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.
Prezes posiada dwa gtosy.

12. Do reprezentacji PTTMR i zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest prezes -
jednoosobowo lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

§ 10
KOMISJA REWIZYJINA

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig PTTMR przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw na okres 5 lat, z uwzglednieniem ust. 2 § 7 niniejszego statutu.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

4. Szczegbtowy regulamin dziatania Komisji okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 11
KOMISJA ETYKI
Komisje Etyki w skiladzie 3 osob powotuje na 5 lat Zarzad PTTMR. Zakres jej dziatania prawa,
obowigzki oraz kompetencje okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
§12
RADA NAUKOWA

Rade Naukowg w sktadzie 5 oséb powotuje Zarzad PTTMR. Cele, zadania, kompetencje okresla
regulamin uchwalany przez Zarzad.
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§13
SAD KOLEZENSKI

Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw PTTMR wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw PTTMR na okres 5 lat.

Sad Kolezenski wybierany jest w ten sposob, ze Walne Zgromadzenie Cztonkéw PTTMR
wybiera Przewodniczacego Sadu, a nastepnie w kolejnym gtosowaniu pozostatych 2 cztonkow.
Sad Kolezenski na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
PTTMR wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego Sadu i Sekretarza Sadu.

Kadencja Sadu Kolezenskiego rozpoczyna sie z chwilg podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty w przedmiocie jego powotania, a konczy sie z chwilg podjecia przez ten organ uchwaty
0 odwotaniu dotychczasowego Sadu Kolezenskiego lub uchwaty o wyborze nowego Sadu
Kolezenskiego na kolejng kadencije.

Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy rozpatrywanie wnioskow i skarg zwigzanych
z dziatalno$cig cztonkéw PTTMR oraz organéw PTTMR.

Prawo wniesienia skargi przystuguje kazdemu cztonkowi zwyczajnemu PTTMH PTTMR,
Cztonkom wspierajacym i honorowym, a nadto Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej PTTMR.

Sad Kolezenski wydajac orzeczenie w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig cztonka sprzeczng
ze statutem oraz uchwatami organow PTTMR - uznajac wine cztonka - majgc na uwadze jej
stopien oraz ustalone okolicznosci sprawy orzeka:

a) kare upomnienia
b) kare nagany
c) kare wykluczeniaz PTTMR.

Sad Kolezenski zbiera sie i obraduje w petnym sktadzie, wydajac swe orzeczenie nie poznie
niz w terminie jednego miesigca od ztozenia wniosku lub skargi.

W sprawach zawitych lub ze wzgledu na szczegolne okoliczno$ci orzeczenie moze by¢ wydane
w terminie p6zniejszym, nie pdzniej jednak niz trzy miesigce od ztozenia wniosku lub skargi.
Orzeczenie Sadu Kolezenskiego musi zawieraC sentencje oraz pisemne uzasadnienie,
w ktérym podane sg motywy rozstrzygniecia.

Orzeczenia dorecza sie stronom sprawy rozpoznanej przez Sad Kolezenski.

Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sg podawane do wiadomosci wszystkich cztonkéw PTTMR.
Stronom sprawy rozpoznawanej przez Sad Kolezenski przystuguje prawo odwotania si¢ do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie wnosi si¢ pisemnie za posrednictwem Sadu Kolezenskiego - w termie 7 dni od daty
doreczenia orzeczenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadte na skutek odwofania od orzeczenia Sadu
Kolezenskiego sg ostateczne.

§ 14
ORGANIZACJA PRACY WLADZ PTTMR

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki, Rady Naukowej, Sadu Kolezenskiego
i Walnego Zgromadzenia mogg odbywac sie¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje Prezes Zarzadu lub Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej zawiadamiajac o tym pozostatych cztonkéw danego organu. W przypadku
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Walnego Zgromadzenia decyzje podejmuje Zarzad, zawiadamiajac o tym czionkow
Stowarzyszenia z zachowaniem odpowiednio trybdw opisanych w § 8 niniejszego statutu.
Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa gtosu, w szczegdInosci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.
Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad

c) wykonywania osobicie prawa gtosu w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa si¢ poprzez oddanie jednoznacznego gtosu
w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg gtosowania
jest dokumentowany nagraniem lub w inny sposéb zapewniajacy dowdd oddanych gtosdw.

§15
MAJATEK | FUNDUSZE
Majatek PTTMR powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich
b) darowizn, spadkéw, zapiséw
c) dotacji.

Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie PTTMR.

PTTMR prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku PTTMR podejmuje Zarzad.
Wszelkie dochody PTTMR przeznacza na realizacje celow statutowych i nie mogq by¢ one
dzielone miedzy jego cztonkow.

Sktadke czlonkowskg ustanawia Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana statutu nastapi¢ moze uchwatgq Walnego Zebrania Czlonkéw zwyklg wiekszosScig
gtosow.
PTTMR ulega rozwigzaniu w przypadku:

a) uchwaty rozwigzujacej PTTMR podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw
b) ustania dziatalno$ci dla ktorej zostato powotane PTTMR.

Majatek PTTMR pozostaty po zaspokojeniu wszystkich zobowigzan ma by¢ przekazany na cele
charytatywne.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



