STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TERAPII MANUALNEJ
W MODELU HOLISTYCZNYM
PTTMMH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nagw Polskie Towarzystwo Terapii Manualnej w Modelu
Holistycznym w dalszych postanowieniach statuturem@TTMMH.

2. PTTMMH jest stowarzyszeniem spoteczno-naukowymszagcym osoby fizyczne.
Siedzily stowarzyszenia jest Sierostaw k Poznania. Terendmiatania jest
Rzeczpospolita Polska.

3. Podstawowym systemem w PTTMMH jastapia manualna w modelu holistycznym

Andrzeja Rakowskiego.

4. Dla realizacji celow statutowych PTTMMH m® dziald na terenie innych patw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. PTTMMH jest zawgzane na czas nhieograniczony. Posiada osoffoprawry. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 198%rawo o Stowarzyszeniach( Dz.U.
z 2001, Nr 79, poz. 855 z pd. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. PTTMMH maze nalee¢ do innych krajowych i mdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

7. Dzialalnag¢ PTTMMH oparta jest przede wszystkim na pracy spoiej czionkéw. Do

prowadzenia swych spraw stowarzyszenieematrudnid pracownikdw.

ROZDZIAL lI
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celami dziatalnéci PTTMMH
8. Prowadzenie badanaukowych nad modelem holistycznym terapii mangjaln
organizowanie form tej terapii.
9. Ksztatcenie i doksztatlcanie w modelu holistyczrigmapii manualnej lekarzy,

fizjoterapeutdw, psychologéw w formie kurséw, zjawd konferencji naukowych itp.



10. Publikowanie witasnych badaaukowych z dziedziny terapii manualnej.

11.Gromadzenie i ocena materialtdw naukowych z dzigdzrapii manualnej.

12.Koordynacja prac naukowo-badawczych swoich cztonkdaz innych specjalistow
naukowych, ktorych praktyka me by wzbogacana o dorobek modelu holistycznego
terapii manualnej.

13.Dagzenie do integracji i rozwoju wszystkiclodowisk oraz szkot i systemow terapii
manualnej dziatapych na terenie Polski, poprzez weryfikowanie swWwoioghdow
naukowych na wspolnych posiedzeniach naukowych.

14.Rozwijanie wspotpracy naukowej w zakresie terapibwrzé czynndci narzadow
ciata ze specjalistami zxdych dziedzin medycyny.

15.Rozwijanie wspotpracy naukowej z uniwersytetamia@miami) medycznymi oraz
innymi medycznymi placowkami naukowymi.

16. Objecie opiely merytoryczam i organizacyja wszystkich swoich cztonkéw.

PTTMMH realizuje swoje cele poprzez:

17.0rganizowanie i prowadzenie kursow modelu holistggo terapii manualnej
zasobami kadrowymi, materialnymi oraz merytorycznyr@entrum Terapii
Manualnej.

18.Rozwijanie i doskonalenie zasobow teoretycznychz omaktycznych modelu
holistycznego terapii manualnej.

19. Rozwijanie oraz doskonalenie podstaw naukowych sggtemu.

20.Rozpowszechnianie zaten teoretycznych oraz dorobku praktycznego modelu
holistycznego terapii manualnej w dziedzinie relit#wji narzadu ruchu oraz innych
specjalnéciach medycznych.

21.Prowadzenie prac naukowo-badawczych nad poszukawamowych, efektywnych
rozwigzan diagnostycznych oraz terapeutycznych.

22.Prowadzenie prac naukowo-badawczych doskogyeh wiedz teoretyczp |
praktyczm na temat zwizkbw pomedzy emocjonalnécia a reakcjami na stres w

narzdzie ruchu oraz nagdach wewagtrznych.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI



23.Cztonkami PTTMMH mog by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazedy
jedynie cztonkiem wspieragym stowarzyszenia.

24, Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) nadzwyczajnych,

c) wspierajcych,

d) honorowych.

25.Czionkiem zwyczajnym PTTMMH me zosté: lekarz, fizjoterapeuta, psycholog,
ktory:

a) ukonczyt kurs Terapii Manualnej w Modelu Holistycznym,

b) zilozyt deklaracg cztonkowslg na pgmie.

26.Cztonkiem nadzwyczajnym PTTMMH me zosta lekarz, fizjoterapeuta, psycholog,
ktorzy nie ukaczyli kursu TMMH. Cztonek nadzwyczajny m® zostéd czionkiem
zwyczajnym po ukfczeniu kursu TMMH lub po dwuletnim sia jako cztonek
nadzwyczajny PTTMMH.

27.Lekarz, fizjoterapeuta, ktorzy skazyli inne, uznane przez Ratllaukowy PTTMMH
kursy terapii manualnej magzost& cztonkami zwyczajnymi PTTMMH po roku
stazu jako cztonek nadzwyczajny.

28.Czionkiem wspieracym PTTMMH mae zosta osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana merytorycgn dziatalngcia stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje
wspotprage naukovs, wspotprae promocyjm, poparcie finansowe i zostanie prag
przez Zarzd PTTMMH na podstawie pisemnej deklaracji.

29.Cztonkiem honorowym PTTMMH me zosta osoba w dziedzinie nauki, kultury,
biznesu i innej, szczegodlnie zaghma w realizacji celow PTTMMH. Cztonkostwo
honorowe przyznaje Walny Zjazd Cztonkow na wnioZakzdu. Cztonek honorowy

nie ma obowizku ptacenia sktadek cztonkowskich

Prawa Cztonkéw PTTMMH

30. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) br& udziat z glosem stanowdym w zgromadzeniach PTTMMH,
b) biernego i czynnego udziatu w wyborach do wiedd MMH,

c) zgtasza wnioski dotyczace dziatalneci PTTMMH.

31.Czionek nadzwyczajny ma prawo:



a) bra udziat w zebraniach PTTMMH z gtosem doradczym,

b) zgtaszé wnioski dotycace dziatalnéci PTTMMH.

32.Czionek wspieracy ma prawo:

a) bra udziat osobicie, lub w przypadku osoby prawnej przez upzm@nego, w

zebraniach PTTMMH z gtosem doradczym,

b) zgtaszé wnioski dotycace dziatalnéci PTTMMH.

33.Kazdy Czionek PTTMMH ma prawo korzystaze wsparcia naukowego,
merytorycznego, etycznego, prawnego i in. udziejanerzez Zarad i Komisje oraz
wszystkich Cztonkow PTTMMH.

34.Czionkowie wspieracy i honorowi nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiagdtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Obowiagzki Cztonkéw PTTMMH

35. Cztonkowie PTTMMH maj obowizek:
a) przestrzegazasad wyszczegolnionych w niniejszym statucie,
b) przestrzegauchwat wtadz PTTMMH,
c) aktywnie uczestniczyw catoksztalcie dziataldoi Towarzystwa,
d) bra udziat w Zjazdach PTTMMH,
e) dba o prestt PTTMMH swop postaw w zakresie zawodowym, naukowym,
etycznym oraz rozwoju osobistego,
f) regularnie optaca sktadki czionkowskie, z wygtzeniem Czlonkow

Honorowych.

Ustanie cztonkostwa w PTTMMH

36.Czionkostwo w Polskim Towarzystwie Terapii Manuglme Modelu Holistycznym
ustaje w wypadku:
a) pisemnej rezygnacji ztonej na ¢ce Zaradu,
b) wykluczenia przez Zasd na wniosek Komisji Etyki wskutek:
- haruszenia dobrego imienia Towarzystwa,
- dziatania wbrew celom i interesom Towarzystwa,

- wykroczenia przeciwko Statutowi i uchwatom Tomsstwa,



c) wyroku $du Kolezenskiego

d) smierci osoby fizycznej lub utraty osobo¥eo prawnej przez osoby prawne.

37.0d uchwaty Zargdu w sprawie przycia w poczet czionkéw PTTMMH lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystugagwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni odgbaenia uchwaty zasgu. Uchwata

Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE PTTMMH

38. Wiadzami PTTMMH §:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

b) Zarzd,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Komisja Etyki,

e) Sad Kolezenski,

f) Rada Naukowa.

39. Pierwszy sktad Zagglu oraz Komisji Rewizyjnej zostanie powotany przésbranie
Zatozycielskie.

40.W razie, gdy skiad wiladz stowarzyszenia ulegnie igjepeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu meonasipi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokoraj
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejseeWV tym trybie mana powoté
nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw PTTMMH

41.Walne Zgromadzenie Cztonkow jest napsm wiadz PTTMMH. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow bismudziat:
a) z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie nadzwyczajni, wsgey, honorowi oraz
zaproszeni gie.

42.Walne Zgromadzenie Cztonkdéw m®by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



43.Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotywane pegez Zarad raz do roku.
Termin i miejsce obrad Zagd podaje do wiadon$oi wszystkich cztonkéw na cztery
tygodnie przed terminem zebrania wraz z pdkeem obrad.
44.Walne Zgromadzenie sprawozdawczo- wyborcze odbygveoss lat.
45.Walne Zgromadzenie Cztonkow nadzwyczajnezense odby w dowolnym terminie.
Jest zwotywane przez Zax z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjniejp
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby e#oéw zwyczajnych PTTMMH.
46.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zatzzwotuje w razie potrzeby w trybie
okreslonym w art. 43 za uprzednim powiadomieniem nagdtinie wczeéniej.
47.Uchwaly Walnego Zgromadzenia PTTMMH zapadajvykla wigkszaicia gtosow.
Gtosowanie odbywa sjawnie, za wyjtkiem spraw personalnych, ktérg gtosowane
w sposob tajny. Na wniosek cztonka Walne Zgromaszemyze podaé uchwat o
tajnym gtosowaniu poszczegolnych spraw.
48.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw pdoathlezy:
a) wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej z uwzgldnieniem art. 39 niniejszego
statutu,
b) uchwalanie zmian w statucie PTTMMH,
c) zatwierdzenie sprawozdania rocznego wraz z bilarfsansowym,
d) udzielanie absolutorium Za@owi,
e) rozpatrywanie wnioskdw wniesionych przez cztonk&erzd i powyzsze
Komisje,
f) nadawanie cztonkostwa,
g) podejmowanie uchwaly o rozgaaniu Polskiego Towarzystwa Terapii

Manualnej w Modelu Holistycznym.

Zarzad PTTMMH

49. Zarzad jest powotany do kierowania gqadziatalnégcia PTTMMH zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw na okried.5
50.Zarzd sktada si z 6 0séb:
a) Prezesa,
b) Zastpcy Prezesa d/s naukowych,
c) Sekretarza,
d) Skarbnika,



e) Czionka Zargdu do spraw organizacyjnych,

f) Cztonka Zaradu.
51.Prezesa i Zagpce Prezesa wybiera Zad sparod swoich cztonkow.
52.Posiedzenia Zasdu odbyway sic w miak potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz na

kwartat. Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes.

53. Do kompetencji Zardu ponad to nafsy:

a) realizacja celéw PTTMMH,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) sporadzanie planéw pracy i budtu,

d) sprawowanie zagdu nad majtkiem PTTMMH,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub gtaEmiu majtku

PTTMMH,
f) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

g) przyjmowanie i skrélanie cztonkdw.

Szczegotowy zakres oboazkédw cztonkédw Zargdu okrdla regulamin pracy Zasgu,

uchwalany przez Zasd.

54.W przypadku rezygnacji z pracy lub oft#a czionka Zargdu, pozostali cztonkowie
mog zaprost do petnienia funkcji na jego miejscu innego czi@rRTTMMH do
czasu najbliszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ktére dokongdovdw
uzupetniagcych.

55.Uchwaty Zaradu zapadaj zwykla wigkszaicia przy obecnéci co najmniej trzech
cztonkoéw Zarzdu. Prezes posiada dwa gtosy.

56.Do reprezentacji PTTMMH i zaggania zobowjzaan magtkowych upowaniony jest

prezes - jednoosobowo lub upowmdny przez niego cztonek Zadu.

Komisja Rewizyjna

58.Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowaniantkai nad dziatalnécia
PTTMMH przez Walne Zgromadzenie Czionkéw na okreatsz uwzgédnieniem
art. 39.
59. Komisja Rewizyjna sktadaei 3 0sob.
60. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
a) kontrolowanie dziatalnici Zarzdu,

b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadre@ztonkow,



c) prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadz&uankow
oraz zebrania Zasdu,
d) skiadanie wnioskdéw o absolutorium dla wiadz Stowszenia,
Szczegotowy regulamin dziatania Komisji o#lee regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

Komisja Etyki

61.Komisje Etyki w skladzie 3 osOb powotuje na 5 lat ZgrZPTTMMH. Zakres jej
dziatania prawa, obowzki oraz kompetencje okfla regulamin uchwalany przez
Zarzad.

Rada Naukowa

62.Rad: Naukows w skiadzie 5 os6b powotuje Zatk PTTMMH. Cele, zadania,

kompetencje okida regulamin uchwalany przez Zadz

Sad Kolezenski

63. Sad Kolezenski sktada si z 3 cztonkdw PTTMMH wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow PTTMMH na okres 5 lat.

64. Sad Kolezenski wybierany jest w ten sposate Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
PTTMMH wybiera Przewodniczego Sdu, a nasipnie w kolejnym gtosowaniu
pozostatych 2 cztonkdw.

65. Sad Kolezenski na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne@dgdzenie
Cztonkéw PTTMMH wybiera ze swego grona Wiceprzewoelitego Sdu i
Sekretarza glu.

66. Kadencja §du Kolezenskiego rozpoczynasi chwil podgcia przez Walne
Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie jego powotaaikmczy sk z chwily podgcia
przez ten organ uchwaty o odwotaniu dotychczasoviaga Kolezenskiego lub
uchwaty o wyborze nowegm8u Kolezenskiego na kolejakadena.

67.Do kompetencji &du Kolezenskiego naley rozpatrywanie wnioskow i skarg

zwigzanych z dziatalnieia cztonkéw PTTMMH oraz organéw PTTMMH.



68. Prawo wniesienia skargi przystugujezdamu cztonkowi zwyczajnemu PTTMMH,
Cztonkom wspieracym i honorowym, a nadto Za@owi i Komisji Rewizyjnej
PTTMMH.

69. Sad Kolezenski wydapc orzeczenie w sprawach zwanych z dziatalnieia cztonka
sprzeczn ze statutem oraz uchwatami organow PTTMMH - ugnajine cztonka -
majac na uwadze jej stopieoraz ustalone okoliczkoi sprawy orzeka:

a) karg upomnienia,
b) karec nagany,
c) kare wykluczenia z PTTMMH.

70. Sad Kolezenski zbiera si i obraduje w petnym skfadzie, wydajswe orzeczenie nie
pézniej niz w terminie jednego miegta od ztaenia wniosku lub skargi.

71.W sprawach zawitych lub ze wzglu na szczegdlne okoliczéw orzeczenie mae
by¢ wydane w terminie piniejszym, nie péniej jednak ni trzy miesace od ztaenia
wniosku lub skargi.

72.0rzeczenie 8lu Kolezenskiego musi zawietasentengj oraz pisemne uzasadnienie,
w ktorym podanegmotywy rozstrzygricia.

73.0rzeczenia decza s¢ stronom sprawy rozpoznanej przeg Kolezenski.

74.0rzeczenia &lu Kolezenskiego g podawane do wiadomoi wszystkich czionkow
PTTMMH.

75. Stronom sprawy rozpoznawanej przeg &olezenski przystuguje prawo odwotania
si¢ do najblzszego Walnego Zgromadzenia.

76. Odwotanie wnosi gipisemnie za poednictwem gdu Kolezenskiego - w termie 7
dni od daty dogczenia orzeczenia.

77.Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadte na skutek tivwaod orzeczeniaa8u

Kolezenskiego g ostateczne.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

78. Majatek PTTMMH powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapiséw,
c) dotacji

79.Wszelkiesrodki pienezne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie PTTMMH.



80.PTTMMH prowadzi gospodatkfinansow, zgodnie z obovazujacymi przepisami.

81.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i ahania magtku PTTMMH podejmuje
Zarzad.

82.Wszelkie dochody PTTMMH przeznacza na realigaglow statutowych i nie mag
by¢ one dzielone mdzy jego cztonkdw.

83. Sktadle cztonkowslk ustanawia Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

84.Zmiana statutu nagtic moze uchwad Walnego Zebrania Czitonkow zwyki
wigkszaicia glosow.
85.PTTMMH ulega rozwdzaniu w przypadku:
a) uchwaty rozwazujacej PTTMMH podgtej przez Walne Zebranie Cztonkéw,
b) ustania dziatalnéei dla ktérej zostato powotane PTTMMH.
86.Majatek PTTMMH pozostaly po zaspokojeniu wszystkich aolzar ma by
przekazany na cele charytatywne.
87.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statusdstosowanie majprzepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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